Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§9 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub veigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreflonych w preepisach wydanyeh na podstawie art.34 ust2 Karty MNauczyciela |
przystuguje dodatek , w dalszej czesci zwany , dodatkiem za warunki pracy™.

2, Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwych
warunkach okresla § 81 § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przysiuguje nauczycielowi w wysokosci 10% stawki
godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego,

4. Dodatek przyshuguje w okresie faktycznie wykonywanej pracy, z ktorg dodatek jest
zwiqzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiora przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial &
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 10.1. Wynagrodzenie zn godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedhig stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wamnki pracy,
(jezeli praca w  godzinach ponadwymiarowveh odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowyeh nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe podzin obowigzkowego lub realizowanego wymiam godzin
nauvezyeicla, o ktdryeh mowa w § 10 ust.2 1w § 11 ust. 1 uzyskuje sig mnozae odpowicdnio
wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelng godzine,



4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
prayvpadaje dni usprawiedliwione) nieobecnoder w pracy nauczyveiela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérvch zajecia rozpoczynajg sig lub konczg w érodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby  godzin  ponadwymiarowych przyjmuje  sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajed okreslony w art.42 ust.3 ustawy- Karta Nauczyciela,
pomnigjszony o 15 tego wymiaru { lub % | gdy dla nauczyciela ustalono czterodmiowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za kidre przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planie
organizacyjnym,

§ 11.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
§ 10.

2. Dla nauczycieli realizujacveh tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art.42 ustda Karty MNauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o kidryeh mowa w ust. 1, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacyeh do dodatku)
przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiare godzin,

Rozdzial 7
Dodatek micszkaniowy

§ 12, Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel zatrudniony w szkole w
wymiarze nie nizseym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajgey kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela,

§ 13. 1 Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie

1/ prey jednej osobie w rodzinie - 00,5%
2/ prey dwoch osobach w rodzinie - 1%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 1,5%
4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 2%

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela stazvsty 2z wyzszym  wyksztatceniem
magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust.] |, zalicza sie nauczyciela oraz
wspalnie z nim zamieszkujgeveh:
1/ wspoimalzonka |
2/ dzieci pozostajgeych na  utrzymaniu navczyciela lub nauczyciela i jego malzonka do
ukoficzenia 18 roku zyecia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalne, me dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku &vcia,
3/ nicpracujagce dzieci pozostajgce na  utrzyvmaniv navezyeiecla lub nauczyeiela i jego
matzonka , bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzZszych, nie dhuzej jednak niz
do ukofczenia 26 roku Zvcia,
4/ rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
5/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodla dochodu.



3. Nauwczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauceyeielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przysluguje iylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreélonej w
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawee | ktory bedzie im wyplacal ten dodatek

§ 14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przvpadiu nauczycieli, o ktoryeh mowa w § 13 ust 3 | na ich wspolny wniosek,
Maugzycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wajt Gminy,

§ 15.1. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
I/ niezaleinie od tytuwh prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyeiel zloiyl
wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonvwania pracy, a
takze w okresach:
1/ nie swiadczenia pracy, za ktore przyshiguje wynagrodzenie,
2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecenego,
3/ odbywania zasadniczej sluzby wojskowej , przeszkolenia wojskowego, okresowej shuiby
wojskowe] — w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuizby zawarla byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluze) niz do konca okresu, na
ktdry umowa ta byla zawarta,
4/ korzystania z urlopu wychowaweczego,

3. Nauvczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyplacany z dolu , w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial &
Postanowienia koncowe

§ 16. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi organizacjami
zwigzkowymi .

§ 17, Zmiany Regulaminu mogg by dokonane w trybie wlasciwym do jego nadania.

§ 18. Uchwala wehodzi w vcie 1 styeznia 2008 roku 1 podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzgdowym Wojewadztwa Lubuskiego.




